
Curso de Aprendizaje de Adultos, Capacitación y 

Planes de Desarrollo de RR.HH. en Entornos 

Organizacionales. 

 

Modalidades 

El curso se encuentra 

disponible en MODALIDAD 

PRESENCIAL y en 

MODALIDAD VIRTUAL a 

través de nuestro campus 

virtual. 

Duración 

12 horas reloj en 4 clases de 3 

horas reloj cada una o su 

equivalente en modalidad 

virtual (1 a 2 meses). 

Sedes 

Sede Buenos Aires. 

 

Fechas 

Consultar fechas de comienzo 

a: infoeidec@eidec.com.ar 

Certificación 

Fundación Panamericana para 

el Desarrollo Integral de Altos 

Estudios. Este curso forma 

parte del Programa Ejecutivo 

en Gestión de la Capacitación y 

el Desarrollo de RR.HH. en 

Organizaciones (validado por la 

Universidad  del  Salvador). 

 

Materiales de estudio 

Todos los materiales de estudio 

se encuentran incluidos en el 

valor del curso. 

 

¿Más información? 

EIDEC (Escuela Internacional 

de Desarrollo, Educación y 

Capacitación). EIDEC es la 

Escuela de Capacitación de la 

Fundación Panamericana para 

el Desarrollo Integral de Altos 

Estudios. 

Sede Buenos Aires: Carlos 

Pellegrini 445, Piso 1A. 

Teléfonos: (++54-11) 

4328.3017 – 4328.3138 

E-mail: infoeidec@eidec.com.ar 

 

www.eidec.com.ar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descripción 

El curso se ha diseñado para quienes 
trabajan en las áreas de recursos 
humanos de organizaciones o se 
interesan por el aprendizaje de 
adultos en entornos organizacionales, 
el diseño de planes de capacitación y 
desarrollo de RR.HH. y el 
fortalecimiento del capital humano y 
capital de conocimiento de una 
organización. 

Contenidos 
Principios del aprendizaje de 
adultos, formación continua en 
entornos organizacionales, 
identificación de necesidades de 
capacitación, formulación de 
planes de capacitación, 
formulación de planes de 
desarrollo de recursos humanos, 
integración de acciones de 
capacitación y desarrollo. 
Evaluación de la capacitación y del 
retorno de la inversión en 
capacitación. Implementación de 
estrategias de fortalecimiento del 
capital humano. 

Beneficios de realizar el curso 

Al completar el curso los 
participantes habrán comprendido 
la aplicación práctica de los 
conceptos de aprendizaje de 
adultos en el diseño de actividades 
y planes de capacitación en 
organizaciones. 

 

Podrán identificar necesidades de 
capacitación en una organización y 
estarán en condiciones de 
formular un plan de desarrollo de 
recursos humanos consistente con 
las políticas y estrategia 
organizacional y un plan de 
capacitación. 

Equipo Docente 

Ing. Mag. Gabriela Sacco. Magister en 
Capacitación de Recursos Humanos, 
Universidad de Leicester (Inglaterra). 
Ingeniera Civil. Especialista en e-
learning e implementación de 
formación basada en nuevas 
tecnologías. Profesora en la 
Universidad de San Andrés, FLACSO, 
UADE. Par evaluador de CONEAU. 
Miembro fundador y actual 
Presidente de EDUTIC (Asociación de 
Entidades de Educación a Distancia y 
Tecnologías Educativas de la 
República Argentina). Mag. Lic. 

Viviana Trejo.  Lic. en Relaciones 
Industriales y Contadora Pública 
(UADE), Máster en Administración de 
Empresas (UB), especializada en 
finanzas de empresas (CEMA) y en 
capacitación de recursos humanos. 
Fue Coordinadora del Departamento 
de Capacitación para UNISYS 
Sudamericana S.A. y Jefa de Calidad y 
Auditoría Interna. Vice-Presidente de 
la Comisión de Admin.  de Personal 
del Consejo Profesional de Ciencias 
Económicas, Ciudad Autónoma de 
Buenos Aires. 
 
 

 

Excelencia en  

Formación Continua 

 

mailto:infoeidec@eidec.com.ar
mailto:infoeidec@eidec.com.ar
http://www.eidec.com.ar/


Información complementaria 

 

 

Certificación 

La Fundación Panamericana para 

el Desarrollo Integral de Altos 

Estudios mantiene convenios de 

cooperación académica con 

Universidades Argentinas y 

extranjeras.  A través de estos 

convenios, los alumnos acceden 

a Certificados de Estudio 

universitarios emitidos por las 

correspondientes instituciones 

según el caso. 

 

 

 

Contacto 

EIDEC (Escuela Internacional de 

Desarrollo, Educación y 

Capacitación). EIDEC es la 

Escuela de Capacitación de la 

Fundación Panamericana para el 

Desarrollo Integral de Altos 

Estudios. 

 

Sede Buenos Aires:  
Carlos Pellegrini 445, Piso 1A. 

Teléfonos: (++54-11) 4328.3027 – 

4328.3138 

E-mail: infoeidec@eidec.com.ar 

www.eidec.com.ar 

Sede Neuquén:  
Instituto Panamericano de 

Estudios Superiores. 

Rivadavia 744. Teléfonos: (++54-

299) 442.2161 – 442.9063 

E-mail: 

institucionales.ipes@eidec.com.ar 

www.institutopanamericano.org 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Inscripción 

La inscripción en los programas de 

estudio puede hacerse de manera 

presencial en la sede correspondiente 

o bien online a través de nuestro sitio 

web: www.eidec.com.ar > Cómo 

inscribirse.   

 

Modalidad presencial 

Las clases presenciales son prácticas e 

intensivas. Se utilizan enfoques 

participativos, casos de estudio, 

ejemplos prácticos, resolución de 

problemas, simulaciones, debates. Las 

estrategias y técnicas de enseñanza se 

adecúan según el área temática del 

curso.   

Todos los cursos incluyen en su valor 

carpeta con materiales de estudio y 

materiales en formato digital cuando 

corresponde. 

Modalidad a distancia a través de 

campus virtual 

Al inscribirse en un curso en 

modalidad virtual, cada participante 

recibe un Nombre de Usuario y 

Contraseña con los cuales accede 

desde nuestro campus virtual a todos 

los materiales de su curso, foros de 

discusión, salas de chat, blog del 

curso, biblioteca virtual y todas las 

herramientas que componen el 

campus. Cada alumno cuenta con un 

Profesor que trabaja con él durante 

todo el programa de estudios. El 

equipo docente de la modalidad 

virtual es el mismo de la modalidad 

presencial. 

Programa de bonificaciones en Sede 

Buenos Aires 

+ Los alumnos que cursan programas 

en modalidad presencial o virtual 

acceden a una bonificación del 5% en 

el segundo curso que realizan a través 

de la Sede y un 10% a partir del tercer 

curso. 

+  Los alumnos y egresados de la 

USAL o de la UTN acceden al 10% de 

bonificación en todos los programas 

de estudio de la Sede. Los alumnos 

deberán acreditar debidamente ser 

alumnos o egresados de las 

correspondientes instituciones a 

través de la presentación de 

fotocopia de título o constancia de 

alumno regular actualizada. 

+ Los alumnos que hayan hecho un 

curso en la sede Buenos Aires en 

modalidad presencial o virtual y 

refieran a un alumno que se inscriba 

en un curso arancelado de la Sede, 

abonarán el 50% del próximo curso 

que realicen. 

+ Los alumnos y egresados del 

Instituto Panamericano de Estudios 

Superiores acceden a un 20% de 

bonificación en todos los cursos 

dictados en modalidad presencial en 

la sede Buenos Aires. En el caso de los 

cursos virtuales, se recomienda que 

realicen la inscripción en la sede 

Neuquén y consulten por 

bonificaciones específicas. 

 

técnicas como base para el estudio 

detallado de las herramientas y 

técnicas que se utilizan para evaluar y 

definir competencias y realizar un 

Excelencia en  

Formación Continua 
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