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EIDEC – Escuela Internacional de Desarrollo, Educación y Capacitación 

Fundación Panamericana para el Desarrollo Integral de Altos Estudios 
Email: infoeidec@eidec.com.ar  

 

Organización de Eventos Culturales y Artísticos 

 
 

El curso puede realizarse en forma independiente o como parte de los siguientes 

Certificados Universitarios: 

 Certificado en Gestión de Empresas y Emprendimientos Profesionales. 

 Certificado de Organizador de Eventos. 

 

 

 

Certificación: 

 

 
 

Descripción 

 

 

Este curso aborda en forma específica la 

organización de eventos culturales, artísticos y 

festejos populares. La organización de este tipo de 

eventos implica una serie de consideraciones y 

análisis distintos a los propios de la organización 

de una boda o un evento de presentación de 

producto y es por ello que se estudia la 

organización y producción de este tipo de eventos 

en detalle. Los participantes adquirirán también 

conocimientos y herramientas para trabajar en el 

diseño de exposiciones y muestras de arte, organización de conciertos y festejos de 

colectividades entre otros casos. 
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Contenidos 

 

1. Definición, características, descripción y clasificación de los eventos culturales. 

2. El evento como herramienta para la promoción cultural y turística. 

3. Introducción a la investigación cultural. 

4. La organización de eventos culturales y artísticos como actividad: perfil de 

organizador y de los clientes (empresas, organizaciones estatales, ONGs, 

colectividades, artistas, representantes de la cultura). 

5. Muestras y exposiciones. Planificación, armado, organización, exposiciones y 

muestras temáticas. 

6. Organización de talleres de arte, actividades culturales y artísticas. 

7. Utilización de espacios alternativos. 

8. Organización de fiestas populares, religiosas, regionales, de colectividades. 

9. Organización de festivales y conciertos. Eventos musicales y festivales de cine. 

10. Organización de presentaciones teatrales y festivales artísticos. 

11. Estrategias de convocatoria y difusión (* este tema se analiza con sus 

particularidades en cada tipo de evento). 

 

 

Duración 

 

Duración en modalidad presencial: 12 horas en 4 encuentros de 3 horas. 

Equipo Docente  

Alex Lossada Segura. Posee una Maestría en Direccción Internacional de 

Empresas (Universidad de Palermo), Productor Cinematográfico, Licenciado 

en Publicidad y se ha especializado también en Ceremonial, Relaciones 

Públicas e Institucionales y Marketing. 

 

Ha trabajado en el área de relaciones públicas para el Festival Internacional de Cine de 

Mar del Plata, Canal 26, Network S.A. entre otras empresas y actualmente dirige su 

propia empresa: Akasha Group Productores Creativos. 
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Certificación 

 

Al completar su curso los alumnos reciben el Certificado correspondiente al Curso de 

Organización de Eventos Culturales y Artísticos emitido por EIDEC/Fundación 

Panamericana para el Desarrollo Integral de Altos Estudios. 

 

Materiales y metodología  

 

El curso incluye carpeta con materiales de estudio y material informativo 

complementario. 

 

Los participantes trabajan sobre análisis de situaciones, estudio de casos de aplicación 

y desarrollan sus propios proyectos y propuestas de trabajo acompañados por el 

equipo docente. 

 

Los grupos de trabajo son reducidos y se trabaja con una modalidad participativa  y 

discusión de temas puntuales en función de los intereses y orientación de los 

participantes. 

 

 

 


