
 

Sede Buenos Aires: 

Av. Carlos Pellegrini 445 – Piso 1A (y Av. Corrientes). 

Ciudad Autónoma de Buenos Aires 

Teléfonos y fax: (011) 43.28.30.27 // 43.28.31.38 

E-mail: infoeidec@eidec.com.ar  ; WEB: www.eidec.com.ar 

 

 

 

1 

 
EIDEC – Escuela Internacional de Desarrollo, Educación y Capacitación 

Fundación Panamericana para el Desarrollo Integral de Altos Estudios 
Email: infoeidec@eidec.com.ar  

 

** Institución y cursos registrados  en el Registro de Instituciones de 

Capacitación y Empleo del  Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad 

Social.** 

 

 

Curso de Capacitación y Desarrollo de RRHH 
 

 

El curso puede realizarse en forma independiente con Certificación de la 

Universidad del Salvador o como parte de los siguientes Certificados Universitarios 

los cuales requieren la realización de cursos complementarios: 

 

 Certificado en Gestión de Empresas y Emprendimientos Profesionales 

(Certificación de la Universidad Tecnológica Nacional). 

 

 Certificado en Gestión de Acciones de Recursos Humanos (Certificación de la 

Universidad Tecnológica Nacional). 

 
 Certificado en Administración de Personal (Certificación de la Universidad del 

Salvador). 

 

 
Convenio: 
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Descripción 

 

Al completar el curso los participantes conocerán las teorías del aprendizaje de adultos 

adecuadas para aplicación en ámbitos organizacionales. Comprenderán los distintos 

modelos de desarrollo profesional y cómo diseñar programas de desarrollo de carrera. 

Podrán evaluar modelos de desarrollo de recursos humanos, evaluación de desempeño 

y evaluación de potencial. Podrán diseñar programas de capacitación. Comprenderán 

las nuevas tendencias de formación de recursos humanos y conocerán los elementos 

básicos referidos a implementaciones de e-learning. 

 

Contenidos 

Aprendizaje organizacional y aprendizaje individual. Análisis del aprendizaje de 

adultos. El rol de la función de capacitación en la organización. Alineación de objetivos 

de capacitación y objetivos empresarios. Diseño de planes de capacitación. Detección 

de necesidades de capacitación. Análisis y descripción de puestos. Evaluación del 

desempeño. Evaluación del Potencial. Modelos de desarrollo organizacional. Planes de 

desarrollo de carrera. Diseño de programas y cursos de capacitación. Estrategias y 
técnicas de capacitación. Gestión del conocimiento. E-learning. 

 

Duración:  

 

12 horas en 4 encuentros de 3 horas. 

 

El curso se encuentra también disponible en modalidad virtual (a distancia a 

través de campus virtual). 

Para visitar un recorrido de funcionamiento del campus virtual acceda a: 

http://www.raicesdesign.com.ar/eidec/ 

 

 

 

Equipo de Profesores 

 

Lic. Elio Chaieb. Profesor Coordinador de la Cátedra Administración de 

Personal de la carrera de Licenciado en Administración (Fac. Cs. Ec.) en 

http://www.raicesdesign.com.ar/eidec/
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la Universidad Nacional de La Matanza. Profesor de la Cátedra de Administración de los 

RRHH en la Universidad de Morón. Ex - Gerente de Recursos Humanos de Trenes de 

Buenos Aires, Cepa y Griferías FV S.A. Ex – gerente de Recursos Humanos de 

Argetlisa. Co - autor de los libros „Principios de Administración‟ de editorial C & C y 

de “Liquidación de Sueldos y Jornales” de editorial Prometeo. Actualmente se 

encuentra a cargo de la Gestión de Procesos de Recursos Humanos en el grupo Benito 

Roggio Transportes S.A. (Metrovias).  

Lic. Federico Pafundi. Licenciado en Psicología. Cursó el Posgrado de 

Gestión de Calidad en el I.T.B.A. Socio del Estudio B&S. Se desempeñó 

como Jefe de Capacitación y Desarrollo de Pirelli Cables y Pirelli 

Argentina. Responsable de Calidad de Air Liquide Argentina. Consultor en 

calidad. Docente en la Universidad de La Matanza. Profesor titular en la 

Universidad del Salvador en las cátedras de Psicología Laboral y adjunto de Psicología 
Organizacional. Miembro de IPACE - Comisión  Premio Nacional a la Calidad. 

 

Ing. Gabriela Sacco. Ingeniera. Magíster en Capacitación y Desarrollo 

de Recursos Humanos de la Universidad de Leicester, Inglaterra. Docente 

de FLACSO en la Maestría en Educación y Nuevas Tecnologías, docente 

de UADE, docente en la Universidad de San Andrés, especialista en e-

learning, consultora especializada en proyectos de educación y 

capacitación basada en tecnología ha desarrollado proyectos en esta modalidad para 

Instituciones de Educación Superior y empresas tales como Repsol-YPF, Laboratorios 

Roche y Coca-Cola entre otras.  

 

Lic. Sergio López. Lic. en Recursos Humanos. MBA (Master in Business 

Administration) de la Universidad del Salvador. Maestría en Educación de 

la Universidad de San Andrés. Ha estado a cargo de la gestión de 

capacitación para distintas organizaciones gubernamentales y no 

gubernamentales incluyendo la organización de actividades de motivación 

de equipos, liderazgo y actividades de outdoor training. 

 

Certificación 

 

Al completar su curso los alumnos reciben el Certificado correspondiente al Curso de 

Herramientas de Administración de Personal emitido por EIDEC / Fundación 

Panamericana para el Desarrollo Integral de Altos Estudios y por la Universidad del 

Salvador. 
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Materiales y metodología  

 

El curso incluye carpeta con materiales de estudio y eventualmente acceso a 

materiales complementario en formato digital. Los grupos de trabajo son reducidos y 

se trabaja con una modalidad participativa, de análisis de casos, ejercitaciones 

prácticas, revisión de la legislación y casos de aplicación orientados al perfil de los 

participantes. 

 


