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Descripcién

La administracion de las
Compensaciones y Beneficios en una
organizacién forma parte de la
Gestién de los Recursos Humanos;
estudia los principios y técnicas para
lograr que la compensacién total que
percibe el trabajador por su trabajo
sea la adecuada. A través de una
correcta estrategia y esquema de
compensaciones y beneficios una
organizacién puede mejorar la
retencién de sus empleados, disminuir
la rotacién de personal, mejorar el
clima laboral y hacer mas eficiente su
funcionamiento en términos salariales
y de productividad.

Contenidos

La Compensacion: Elementos de la
compensacién. Compensacion total.
Proceso de implementacion de un
sistema de Administracién Salarial.
Politicas de compensaciones.

El drea de  Compensaciones.
Herramientas de la Administracién
Salarial: Descripcion de puestos:
manual de descripcion de puestos.

Evaluacién de puestos: distintos
métodos.
Encuestas salariales: Encuestas

privadas y comerciales. Disefio de una
encuesta. Relevamiento de |Ia
informacién. Procesamiento de la
informacion.

Escala salarial: Agrupamiento de los
puestos en categorias o niveles.
Estructuras rigidas y flexibles.
Sistemas de ajustes por mérito.
Sistemas de Remuneracién Variable.
Planeamiento salarial.
Beneficios: Distintos tipos.
Beneficios Flexibles.

Plan de

Administracion de Compensaciones y Beneficios
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Beneficios de realizar el curso
Adquirir los conocimientos
necesarios sobre conceptosy
herramientas para el disefo y la
gestidn integral de esquemas de
compensaciones en las
Organizaciones.

Equipo Docente

Lic. Elio Chaieb. Profesor Coordinador
de la Catedra Administracion de
Personal de la carrera de Licenciado
en Administracién (Fac. Cs. Ec.) enla
Universidad Nacional de La Matanza.
Profesor de la Catedra de
Administracion de los RRHH en la
Universidad de Mordn. Ex - Gerente
de Recursos Humanos de Trenes de
Buenos Aires, Cepa y Griferias FV S.A.
Ex — gerente de Recursos Humanos de
Argetlisa. Co - autor de los libros
‘Principios de Administracion’ de
editorial C & Cy de “Liquidacion de
Sueldos y Jornales” de editorial
Prometeo. Actualmente se encuentra
a cargo de la Gestion de Procesos de
Recursos Humanos en el grupo Benito
Roggio Transportes S.A. (Metrovias)

Dra. Sabrina Nanni. Contadora
Publica. Posgraduada en Conduccién
Estratégica de Recursos Humanos
(IDEA). Se ha desempefiado como
Analista Senior de Recursos Humanos
responsable de la liquidacion de
sueldos para personal mensual e
impuesto a las ganancias de 4ta
categoria para Dupont Argentina S.A.
y como Analista para el estudio
contable Basso-Dassis
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Modalidades

El curso se encuentra
disponible en MODALIDAD
PRESENCIAL y en
MODALIDAD VIRTUAL (a
través de campus virtual).

Duracién

12 horas reloj en 4 clases de 3
horas reloj cada una o su
equivalente en modalidad
virtual (el alumno tiene un
maximo de 2 meses para
completar su curso).

Sedes
Sede Buenos Aires.

Fechas
Consultar fechas de comienzo

a: infoeidec@eidec.com.ar

Certificacion

Fundacion Panamericana para
el Desarrollo Integral de Altos
Estudios. Este curso forma
parte del Certificado en Gestion
de Acciones de Recursos
Humanos (validado por la
Universidad Tecnoldgica
Nacional, FRBA) y del

Programa Ejecutivo en Gestion
de la Capacitacion y el
Desarrollo en Organizaciones
(validado por la Universidad
del Salvador).

Materiales de estudio
Carpeta con materiales de
estudio, incluida en el valor del
curso. En modalidad virtual
todos los materiales de estudio
se encuentran disponibles
online.

¢Mas informacion?
EIDEC (Escuela Internacional
de Desarrollo, Educacion y
Capacitacion). EIDEC es la
Escuela de Capacitacion de la
Fundacién Panamericana para
el Desarrollo Integral de Altos
Estudios.

Sede Buenos Aires: Carlos
Pellegrini 445, Piso 1A.
Teléfonos: (++54-11)
4328.3017 — 4328.3138
E-mail: infoeidec@eidec.com.ar
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Inscripcion

La inscripcién en los programas de
estudio puede hacerse de manera
presencial en la sede correspondiente
o bien online a través de nuestro sitio
web: www.eidec.com.ar > Cémo

inscribirse.

Modalidad presencial

Las clases presenciales son practicas e
intensivas. Se utilizan enfoques
participativos, casos de estudio,
ejemplos practicos, resolucién de
problemas, simulaciones, debates. Las
estrategias y técnicas de ensefianza se
adecuan segun el drea tematica del
curso.

Todos los cursos incluyen en su valor
carpeta con materiales de estudio y
materiales en formato digital cuando
corresponde.

Modalidad a distancia a través de
campus virtual

Al inscribirse en un curso en
modalidad virtual, cada participante
recibe un Nombre de Usuario y
Contraseia con los cuales accede
desde nuestro campus virtual a todos
los materiales de su curso, foros de
discusidn, salas de chat, blog del
curso, biblioteca virtual y todas las
herramientas que componen el
campus. Cada alumno cuenta con un
Profesor que trabaja exclusivamente
con él durante todo el programa de
estudios. El equipo docente de la
modalidad virtual es el mismo de la
modalidad presencial.

Ut

Informacion complementaria

Universidad Tecnolégica
Nacional

Programa de bonificaciones en Sede
Buenos Aires

+ Los alumnos que cursan programas
en modalidad presencial o virtual
acceden a una bonificacién del 5% en
el segundo curso que realizan a través
de la Sede y un 10% a partir del tercer
curso.

+ Los alumnos y egresados de la
USAL o de la UTN acceden al 10% de
bonificacion en todos los programas
de estudio de la Sede. Los alumnos
deberan acreditar debidamente ser
alumnos o egresados de las
correspondientes instituciones a
través de la presentacién de
fotocopia de titulo o constancia de
alumno regular actualizada.

+ Los alumnos que hayan hecho un
curso en la sede Buenos Aires en
modalidad presencial o virtual y
refieran a un alumno que se inscriba
en un curso arancelado de la Sede,
abonardn el 50% del préximo curso
gue realicen.

+ Los alumnos y egresados del
Instituto Panamericano de Estudios
Superiores acceden a un 20% de
bonificacién en todos los cursos
dictados en modalidad presencial en
la sede Buenos Aires. En el caso de los
cursos virtuales, se recomienda que
realicen la inscripcidn en la sede
Neuquén y consulten por

bonificaciones especificas.
EIDEC

Certificacion

La Fundacion Panamericana para
el Desarrollo Integral de Altos
Estudios mantiene convenios de
cooperacion académica con
Universidades Argentinas y
extranjeras. A través de estos
convenios, los alumnos acceden
a Certificados de Estudio
universitarios emitidos por las
correspondientes instituciones
segun el caso.

infoeidec@eidec.com.ar
www.eidec.com.ar

institucionales.ipes@eidec.com.ar
www.institutopanamericano.org
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